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Che cos’è la Carta di Clan?

La Carta di Clan è l’identikit del Clan, in quanto 
contiene i valori che lo caratterizzano e sulla base 
della quale si stabiliscono le attività da fare in 
comunità.
Non è un documento statico, ma dinamico, infatti 
viene rinnovato ogni volta che se ne senta il bisogno, 
per rispecchiare al meglio le esigenze e i desideri dei 
membri del Clan che si susseguono con la Salita, la 
Partenza o l’Uscita.

Cosa vuol dire firmare la Carta di Clan?
Firmare la Carta di Clan vuol dire riconoscersi, 
aderirvi ed essere membri attivi della comunità al fine
di raggiungere gli obiettivi posti nella Carta, in quanto
questa funge da patto per tutti i membri.
Firmarla è una scelta importante perché va fatta con 
maturità e gioia e comporta il prendersi delle 
responsabilità.



Fede
“La fede coglie la verità molto prima dell’esperienza.”

(Kahlil Gibran)

PERCHÉ ?
Vogliamo chiarire ogni nostro dubbio riguardo la fede
attraverso il confronto comunitario e riuscire a 
scoprire Dio nella nostra vita.

CI IMPEGNAMO A:
 organizzare liturgie penitenziali prima di ogni 

evento forte, deserti e momenti di spiritualità
 animare a turno il momento di preghiera durante le

riunioni;
 partecipare in uniforme alla Messa di Gruppo con 

attenzione e impegno, animandola e svolgendo 
servizi utili alla celebrazione;

 organizzare momenti di confronto, convivio anche 
con laici.



Comunità
“Siamo tutti impastati di debolezze ed errori, 
perdoniamoci reciprocamente le nostre sciocchezze: 
questa è la prima legge della natura”

(Voltaire)

PERCHÉ?

Riteniamo l’esperienza di vita comunitaria uno 
strumento di crescita e di verifica e vogliamo essere 
protagonisti del nostro operato

CI IMPEGNAMO A:

 Fare momenti di coesione come 
giochi,ban,riflessioni ecc…

 Rispettare gli impegni presi

 Essere presenti alle attività sia fisicamente che 
mentalmente e avvisare qualora si fosse assenti

 Organizzare attività di autofinanziamento 

 A turno fare un rapporto di ciò che si è fatto a 
riunione agli assenti

 Diventare un punto di riferimento per la 
comunità del Pescara 6



Servizio
“Il vero modo di essere felici è procurare la felicità agli 
altri”

(Baden Powell)

PERCHÉ?

Rappresenta il modo privilegiato per entare in relazione 
con il prossimo, donando il nostro tempo e il nostro 
cuore. È un mezzo di arricchimento personale 
attraverso la scoperta dei nostri limiti e delle nostre 
potenzialità.

CI IMPEGNAMO A:

 Dedicare parte del nostro tempo ad un Servizio utile, 
sentito e concreto, non limitandolo all’ ambito scelto, 
ma esprimendone il significato a ogni situazione della 
nostra quotidianità

 Fare Servizio secondo le seguenti modalità: 

1° Anno: Servizio extra-associativo

2°,3° e 4° Anno: Servizio associativo o extra individuale (a 
seconda delle esigenze del Gruppo)

È preferibile per il 2° anno limitare il Servizio associativo 
alla sola branca L/C;



 Iniziare il Servizio entro la route invernale

  Se è possibile svolgere un servizio comunitario i route 
o durante l’anno

Strada
“Non esiste una strada verso la felicità, la felicità è la 
strada”

(Confucio)

PERCHÉ?

Vogliamo che la strada non sia solo quella che 
calpestiamo, ma un luogo di riflessione e di crescita

CI IMPEGNAMO A:

 Organizzare attività di deserto lungo la strada

 Effettuare un sopralluogo il più possibile 
dettagliato in modo da conoscere a fondo il 
territorio

 Adattare il passo alle esigenze del Clan senza 
escludere nessuno

 Affrontare la strada con entusiasmo



Gioco e Avventura
“L’uomo è veramente uomo soltanto quando gioca”

(Shiller)

PERCHÉ?
In quanto punto saldo della vita Scout, vogliamo 
metterlo in risalto perché pensiamo possa aiutarci a 
non prendere sempre le cose con troppa serietà e ad 
essere sempre pronti a nuove esperienze.

CI IMPEGNAMO A:
 vivere esperienze tradizionali con spirito 

d’avventura;
 organizzare uscite alternative almeno una volta 

l’anno;
 organizzare incontri dediti al gioco almeno una 

volta al mese;
 partecipare attivamente, con entusiasmo e 

iniziativa alle attività proposte.



Stile Scout
“Lo scautismo è una fratellanza, uno scout è amico di 
tutto il mondo e fratello di ogni altro scout e vive con 
la consapevolezza di portare sempre dentro si sé il 
suo essere scout.”

(Baden-Powell)

PERCHÉ?
È il simbolo del nostro essere scout, rispettandolo 
vogliamo distinguerci e farci riconoscere.

CI IMPEGNAMO A:
 mantenere un atteggiamento adeguato in ogni 

occasione;
 .
 ridurre l’uso del cellulare durante le route, le uscite,

le riunioni ecc…;
 rispettare la natura ovunque ci fermiamo  e 

ovunque passiamo;



 porre attenzione sempre all’uniforme.

Capitolo

PERCHÉ?
è un mezzo utilizzato per confrontarci e informarci su 
una tematica sentita e vicina a tutti i membri del 
Clan. Essa viene affrontata attraverso 3 passaggi: 
vedere, giudicare e agire.

CI IMPEGNAMO A:
 stabilire un ruolo attivo per ogni membro del Clan 

attraverso la divisione dei compiti;
 calcolare bene i tempi valutando eventuali 

imprevisti al fine di rispettare le date prestabilite;
 coinvolgere tutta la comunità nella presentazione 

finale del Capitolo;
 cercare maggiore collaborazione con esterni.



Progetto Personale

“Pianificare la propria vita è il primo passo per 
migliorarla”

(proverbio tedesco)

PERCHÉ?

È un segno della nostra crescita interiore, per 
responsabilizzarci verso il prossimo in difficoltà, 
per imparare a progettare la nostra vita e la 
nostra crescita.

CI IMPEGNAMO A:

 Usare il Progetto come mezzo indispensabile 
per la propria vita

 Presentare il Progetto Personale entro il 
momento della firma della Carta di Clan e, se 
necessario,stilando un calendario

 Fare il Punto della Strada durante l’anno



 Partecipare a eventi (EPPPI) e a incontri 
associativi (ROSS, laboratori, RDO, ecc…), se 
possibile individualmente

Partenza

Noi rover e scolte del Clan “Fuoco di Vita” ci 
impegniamo a fare un cammino verso la Partenza, 
utilizzando la Carta di Clan come guida e come 
strumento di verifica.
Prendere la Partenza significa essere pronti a 
testimoniare autonomamente nella propria vita i 
valori scout: in primis Fede, Comunità e Servizio

INDENTIKIT DEL PARTENTE
Il partente deve avere un ruolo da protagonista nel 
Clan, che si concretizza nella capacità adulta di 
interiorizzare, vivere e trasmettere quotidianamente 
al prossimo quanto indicato nella Carta di Clan



Le varie fasi della Partenza
Il rover/scolta che sta intraprendendo il cammino verso la 
Partenza deve seguire orientativamente il seguente 
schema:

 Parlare con i capi Clan per chiedere la Partenza 
facendo il Punto della Strada

 Fare l’hike: è un mezzo di riflessione sulla propria 
scelta e l’occasione per redigere la lettera di richiesta 
della Partenza, evidenziando i motivi della richiesta e 
gli impegni futuri

 Esporre la lettera al Clan e discutere la propria 
Partenza in comunità (definendo tempi, modalità e 
contenuti)

 Preparare la cerimonia
Il Partente, insieme principalmente ai maestri di cerimonia,
designati dallo stesso, e a tutto il Clan, ripercorre le tappe 
fondamentali della sua crescita scout e umana, esprime le 
scelte e infine prende effettivamente la Partenza, 
lasciando fisicamente il Clan.



La cerimonia può essere inserita in un’uscita, in route o in 
un luogo particolarmente caro al Partente, facemdo 
attenzione che la sua impostazione si ispiri ai principi di 
sobrietà ed essenzialità che ne hanno guidato i passi sulla 
Strada percorsa ( ad es. limitando l’elenco degli invitati a 
persone significative in ambito scout, equilibrando il 
momento di festa e momento solenne ecc..)


